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H PRZYCHOD PRACOWNIKA Z TYTULU UDZIAtU W IMPREZACH
PRACOWNICZYCH

Przepisy ustawy o podatku dochodowym wskazujg, iz przychodem ze stosunku pracy jest nie tylko
wynagrodzenie za prace ale takze inne przysporzenia majatkowe dokonywane na rzecz
pracownika(np.: nieodptatne Swiadczenia). Do nieodptatnych $wiadczen na rzecz pracownika
zwigzanych ze stosunkiem pracy zalicza sie najczesciej réznego rodzaju imprezy o charakterze
integracyjnym.

Zgodnie z najnowszym stanowiskiem Ministra Finanséw, pracodawca-ptatnik podatku dochodowego
od oséb fizycznych nie odprowadza zaliczek na ten podatek w przypadku organizacji imprez, w
ktorych uczestnicza pracownicy. Warunkiem jest jednak aby koszty takiej imprezy zostaty ustalone
ryczattowo, a wiec bez szczegétowego okreslenia jakie wydatki z tytutu organizacji imprezy
przypadaja na poszczegdlnych pracownikéw. Podejscie to odnosi sie zarowno do wiekszych imprez
integracyjnych, czy okolicznosciowych, ale takze jednorazowego poczestunku w formie szwedzkiego
stotu.

W interpretacji Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z dnia 2 czerwca 2011 r. o sygn. ILPB1/415-
286/08/11-S/AG, ktéra odwotuje sie do najnowszego orzecznictwa sadow administracyjnych,
wskazano, iz opodatkowaniu podatkiem dochodowym nie podlegajg realizowane na rzecz
pracownikéw $wiadczenia, ktérych koszt pracodawca ponosi ryczattowo, bez wzgledu na to, czy
pracownik z ustug korzystat, czy tez nie. W takim przypadku nie mozna bowiem przyporzadkowac do
Swiadczen uzyskiwanych przez konkretnego pracownika kwoty przychodu uzyskanego z tytutu
finansowania przez Wnioskodawce kosztdw organizowanych imprez. Przychéd w takiej sytuacji
bytby przypisywany hipotetycznie grupie podatnikéw i dzielony na ogdlng ich liczbe, co nie oddaje
wartosci rzeczywiscie uzyskanych $wiadczen. Sytuacja taka jest niedopuszczalna pod wzgledem
ustalenia wartosci przychodu, poniewaz podatnikowi moie zosta¢ przypisany tylko konkretny
szczegotowo okreslony przychéd.



Ostatecznie wiec pracownicy uczestniczacy w imprezach finansowanych ryczattowo, ze wzgledu na
brak mozliwosci przypisania im konkretnego przychodu z tego tytutu, nie powinni byé obcigzani na tej
podstawie podatkiem dochodowym.

B KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW PRACODAWCY Z TYTULU
ORGANIZACJI IMPREZ PRACOWNICZYCH

Warto takze zwréci¢ uwage na kolejng z interpretacji wydanych przez Ministra Finanséw, w ktérej
potwierdzit on, iz wydatki przeznaczone na organizacje imprez pracowniczych stanowia dla
pracodawcy koszt uzyskania przychodu, o ile impreza ma spetniaé cele sprzyjajace powstawaniu
przychodu pracodawcy poprzez zwiekszenia efektywnosci pracy i zintegrowanie pracownikow.

W interpretacji z dnia 20 lipca 2011 r. o sygn. IPPB1/415-543/11-2/EC Dyrektor Izby Skarbowej w
Warszawie zauwazyt, iz cel ten powinien by¢ kazdorazowo zweryfikowany, przy czym w szczegélnosci
nie bedzie on spetniony, w przypadku gdy konsumpcja, czy przebywanie pracownikéw ze sobg,
bedzie celem samym w sobie w oderwaniu od idei zwiekszenia ich efektywnos$ci w pracy. Organ
zwrdcit takie uwage, iz ze wzgledu na wskazane wprost w ustawie wylaczenie, wydatki na
organizacje imprezy pracowniczej nie bedg uznawane za koszty uzyskania przychodu jesli pochodza
ze Srodkow funduszu swiadczen socjalnych, a nie srodkow obrotowych pracodawcy.

Podejscie organéw skarbowych do przychoddéw pracownikédw z tytutu zakwaterowania w_trakcie
podrdzy stuzbowej

Na zakonczenie chcielibysmy zwrdci¢ uwage na interpretacje Dyrektora Izby Skarbowej w todzi z dnia
29 lipca 2011 r. o sygn. IPTPB2/415-168/11-2/ASZ, w ktdrej rozstrzygnieto watpliwosci dotyczace
kwalifikacji Swiadczen zwigzanych z zakwaterowaniem pracownika w trakcie podrézy stuzbowe;.

Zdaniem organow, $wiadczenie w postaci zakwaterowania w trakcie pobytu w podrézy stuzbowej
korzysta w catosci ze zwolnienia z podatku na zasadach wskazanych w art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a)
updof. W ten sposdb organ zakwalifikowat omawiane swiadczenie do zwolnionych z opodatkowania
»innych naleznosci za czas podrdézy stuzbowej pracownika”. Rozwiano dzieki temu watpliwosci
zwigzane z wysokoscig przystugujgcego zwolnienia, przyjmujac, iz w tym przypadku nie ma
zastosowania art. 21 ust. 1 pkt 19 updof, ktéry wyznacza prég 500 zt. i odnosi sie do wartosci
Swiadczen ponoszonych przez pracodawce z tytutu zakwaterowania pracownikow. W omawianej
interpretacji wyjasniono, iz przepis ten dotyczy wylacznie sytuacji, w ktdrej pracodawca pokrywa
koszty zakwaterowania pracownika w zwigzku z jego miejscem zamieszkania znajdujgcym sie poza
zaktadem pracy.
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